
1

2019

一、专业名称及代码

630604

二、入学要求

三、修业年限

四、职业面向
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表1 就业岗位面向表

63 6306
52 61 62

79

4-01-02-03

4-07-06-01

4-07-06-02
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表2 发展岗位面向表

63 6306
52 61 62
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4-99-00

4-01-01-00

五、培养目标与培养规格
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（一）培养目标

（二）培养规格
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六、课程设置及要求

（一）课程结构
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（二）主干课程与职业岗位能力要求对应关系分析

（三）课程描述
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七、教学进程总体安排

八、实施保障
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（一）专业教学团队
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（二）教学设施
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3.

（三）专业教学资源
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（四）教学方法
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（五）教学评价
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（六）教学质量管理

1

2

3

4



41

九、毕业要求
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1 144 53.5

8 29.5 48.5
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十、附录

1 2- 4
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3 7
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